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INTEGRATION BEGINNT IM KINDERGARTEN

Integration im Kindergarten bedeutet in
den meisten Einrichtungen ein Zusam-
menleben aller Kinder unabhdngig von
Geschlecht, Kultur oder Gesundheitszu-
stand. Die individuelle Persénlichkeit der
Kinder wird in integrativen Kitas aner-
kannt und geférdert. In den vergangenen
Jahren riickte die sprachliche Férderung
mehr und mehr in den Fokus integrativer
Arbeit. Hamburgs gréfiter Kita-Triger
»Elbkinder” kommt den Férderbediirfnis-
sen aller Kinder nach. Frau Ferber, Leite-

‘rin der Beratungsabteilung, sieht dabei

die Eltern auch als unverzichtbaren Part-
ner an.

Frau Ferber, was bedeutet fiir Sie Integ-
ration, vor allem Integration im Kinder-
garten?

In den 178 Kindertagesstitten der Elb-
kinder ist es seit vielen Jahren geiibte
Praxis, Kinder mit unterschiedlichsten
Hintergriinden und Férderbedarfen zu
bilden und betreuen. Hierbei handelt es
sich um Kinder unterschiedlichsten Ge-

schlechts und Alters, aus unterschied- -

lichsten ©konomischen Verhiltnissen,
Kinder mit und ohne Behinderung und
aus unterschiedlichsten Herkunftslan-
dern. Da Kinder von sich aus vorurteils-
los aufeinander zugehen und sich ihre
Spielpartner nach ganz personlichen
Vorlieben und Interessen aussuchen,
bieten die gemachten Erfahrungen in
der Kindertagesstatte eine hervorragen-
de Basis fiir ein selbstverstindliches Mit-
einander.

Wie sehen Ihre MaRBnahmen genau aus,
um eine erfolgreiche Integration von
Kindern zu schaffen?

Die Arbeit, die von den Erziehern und Er-
zieherinnen geleistet wird, sieht von au-
Ben betrachtet locker und einfach aus,
dabei basiert sie auf unterschiedlichsten
Uberlegungen und Konzepten, die sich
auf neueste Erkenntnisse aus der Wis-
senschaft stlitzen. So hat sich gerade in
den letzten Jahren herausgestellt, dass
die Formen des Lernens, die fir Kinder

inesm

in einer Kindertagesstdtte méglich ge-
macht werden, hirnphysiologisch sehr
nachhaltig und sinnvoll sind, z.B. in dem
Kinder ihren eigenen Interessen nachge-
hen und vielfiltige Erfahrungen machen
kénnen. AuBerdem hat sich herausge-
stellt, dass emotionale Sicherheit eine
wesentliche Voraussetzung fiir das Ler-
nen darstellt. Indem die Kinder sich in
unseren Kitas geborgen und angenom-
men fiihlen, wird ihnen diese emotiona-
le Sicherheit vermittelt. Dadurch bieten
wir den von uns betreuten Kindern eine
solide Grundlage fiir die Schule und ver-
suchen somit, Aussonderung weitestge-
hend zu vermeiden.

Wo liegen die Schwierigkeiten der Inte-
gration bei Kindern?

Die Schwierigkeiten kénnen unterschied-
lichster Natur sein. Da eine genaue Be-
obachtung jedes einzelnen Kindes und
ein sehr gut tiberlegtes Spiel- und Erfah-
rungsangebot erforderlich sind, bendti-
gen Erzieher und Erzieherinnen auch ge-
nlgend Zeit zur Vorbereitung. Diese ist
leider nicht bei der Personalausstattung
unserer Kitas berilicksichtigt, so dass
diese Vorbereitung haufig am Abend zu
Hause gemacht wird. Wenn sie aber in
Ruhe und mit Geduld auf die Kinder ein-
gehen wollen und auch die Eltern mit ih-
ren berechtigten Anliegen einbeziehen,
dann kann das schnell als Uberforderung
empfunden werden und in Einzelfillen
dazu flihren, dass sie sich gestresst fiih-
len und unangemessen reagieren. In
Einzelfdllen kann bei Kindern mit einer
sehr schweren Behinderung die Grup-
pengrolle eine Reiziiberflutung darstel-
len, die eine Integration erschwert.

In wieweit unterscheidet sich Ihre pa-
dagogische Arbeit bei auslidndischen
Kindern im Vergleich zu deutschen Kin-
dern?

Die padagogische Arbeit unterscheidet
sich nicht, sondern basiert auf einem
einheitlichen Konzept und Menschen-
bild, das Kind in seiner Selbstwirksam-

keit zu starken und seine Fihigkeiten zu
erkennen und zu férdern. Die Férderung
eines einzelnen Kindes kann sich nach
seinem individuellen  Entwicklungs-
stand unterscheiden und bei einem
auslandischen Kind muss der kulturel-
le Hintergrund beriicksichtigt werden
oder zundchst ein Schwerpunkt auf die
sprachliche Férderung gelegt werden,
um ihm Kommunikationsméglichkeiten
mit anderen Kindern und Erwachsenen
zu ermoglichen.

Einer Ihrer Schwerpunkte liegt in der El-
ternarbeit. Wie wichtig ist die Mithilfe
von Eltern bei der Integration?

Da wir in unseren Kindertagesstitten
Kinder von 8 Wochen bis zur Einschu-
lung betreuen, sind ihre Eltern fiir uns
grundsdtzlich wichtige Entwicklungs-
und Erziehungspartner. Der vertrauens-
volle Austausch zwischen der Erzieherin
oder dem Erzieher und den Eltern, bildet
eine wesentliche Grundlage zur Unter-
stitzung der kindlichen Entwicklung. Bei
Eltern mit ausldndischem Hintergrund
ist dieses Miteinander schon deshalb
wichtig, weil spezielle familidre Rituale
oder Gewohnheiten und kulturelle Fes-
te sich von den gewohnten deutschen
unterscheiden und der Umgang damit in
der Kita berticksichtigt und besprochen
werden muss. Andererseits gibt es in
den Kitas viele Aktivititen, wie zum Bei-
spiel das gemeinsame Schwimmen und
Turnen der Kinder, die mit den Eltern der
Kinder besprochen und erkldrt werden
missen. Es ist also unabdingbar im stan-
digen Austausch zu sein.

Es gibt Zahlen die angeben, dass viele
Eltern mit Migrationshintergrund ihre
Kinder aus unterschiedlichen Griinden
nicht in eine Kinderbetreuung schicken.
Kénnen Sie dies bestitigen? Und wenn
ja, wie erreichen Sie solche Familien
doch?

Grundsatzlich kann ich das nicht besta-
tigen. Gerade in Stadtteilen, die einen
hohen Ausldnderanteil haben, werden
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unsere Kitas von vielen auslandischen
Kindern besucht. Aber wir versuchen
auch sehr junge Eltern (Miitter), die
moglicherweise noch (liber wenige so-
ziale Kontakte im Stadtteil verflgen,
{iber Eltern-Kind-Zentren zu erreichen,
in denen wir unterschiedlichste Aus-
tauschmoglichkeiten und  Aktivitaten
anbieten. Hier lernen sie andere Mutter
mit ihren Kindern kennen und kénnen
sich iiber Probleme und Fragestellun-
gen austauschen. Durch gemeinsames
Frithstiicken oder Mittagessen tau-
schen sie sich sowohl tiber Pflege- und
Erziehungsfragen mit anderen Muttern
und der Erzieherln aus und bekommen
wichtige Tipps und Hinweise zur Bewal-
tigung ihres Alltags. Sie lernen einfache
Kochrezepte oder Basteleien und mel-
den ihr Kind haufiger zu einem spate-
ren Zeitpunkt in der Kita an, um dann
2.B. in Ruhe einen Sprachkurs besuchen
zu kénnen. Da unsere Kitas sehr stadt-
teilorientiert arbeiten, haben auch aus-
lindische Familien immer wieder Gele-
genheit eine Kita tiber Feste und andere
Freizeitangebote kennen zu lernen. Die
Schwellenangst ist bezlglich der Kita
wesentlich geringer, als anderen staatli-
chen Stellen gegentiber.

Sie kooperieren mit vielen Vereinen
und Organisationen. Wie hilft Ihnen
diese  Zusammenarbeit beim Thema
Migration weiter?

In vielen Stadtteilen bieten Soziale
Dienste, Hebammen oder andere Ins-
titutionen gerne Beratungsleistungen
in den Kita-Rdumen an. Dies erleichtert
beiden Seiten das Kennenlernen und
die Kontaktaufnahme. In vielen Fallen
besucht bereits die ndchste Generation
einer Familie unsere Kita, deren Eltern
selber einmal in dieser Kita waren. Da-
rilber wachsen die Sicherheit und das
Vertrauen zueinander. Die Kooperati-
on, z.B. mit dem Sportverein oder der
Jugendmusikschule, erspart den Eltern
viele Wege und erleichtert somit den
Besuch fiir das Kind. Kinder mit Migra-
tionshintergrund nehmen an diesen Ak-
tivititen ebenso selbstverstandlich teil,
wie deutsche Kinder und kénnen so-
mit ihren Erfahrungshorizont erheblich
erweitern, was ihre allgemeinen Chan-
cen verbessert, mit den anderen Kin-
dern ,mithalten” zu kdnnen. Sie lernen
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dariiber neue Regeln und Kooperations-
formen in einer Gruppe Gleichgesinnter,
haben Erfolgserlebnisse und lernen den
Effekt durch Ubung zu einer Leistung
kommen zu kénnen, was erheblich zur
Personlichkeitsstarkung des einzelnen
Kindes beitragt.

Welche besonderen Qualifikationen
besitzen lhre Mitarbeiter?

In unseren Kitas beschaftigen wir aus-
gebildete Erzieherinnen und Erzieher.
Diese haben teilweise eine heilpada-
gogische Zusatzqualifikation, wenn sie
mit Kindern mit Behinderungen arbei-
ten oder eine Weiterbildung im Bereich
positiver Verhaltensunterstiitzung. Die
Leitungen unserer Kitas sind Dipl. Sozi-
alpadagogen und im Hausbereich haben
wir Hauswirtschaftsleitungen und Haus-
arbeiterinnen. AuBerdem beschéftigen
wir Therapeuten, Psychologen, Arztin-
nen, Erziehungswissenschaftler fiir die
Beratung unserer Mitarbeitenden und
eine Vielzahl von Honorarkraften aus
unterschiedlichsten Professionen, die
uns bei den Bildungsangeboten mit den
Kindern unterstuitzen.

Seit dem 01.08.2013 gibt es einen
rechtlichen Kita-Anspruch fiir U3-Kin-
der. Was bedeutet das fiir Ihre tégliche
Arbeit beim Thema Integration?

Wie ich eingangs betonte, verfligen un-
sere Kindertagesstitten uber langjah-
rige Erfahrungen in der Bildung, Erzie-
hung und Betreuung auch von Kindern
unter drei Jahren. Diese Kinder setzten
sich bei uns in Hamburg schon immer
aus unterschiedlichsten Bevdlkerungs-
schichten zusammen. Insofern dndert
sich durch den offiziellen Rechtsan-
spruch inhaltlich nicht sehr viel flir un-
sere Kitas. Da sich aber die Betreuung
der Schulkinder in die Schule verlagert

hat, mussten viele Kitas ihre Rdume ent-
sprechend umbauen und umgestalten,
um eine groRere Anzahl jungerer Kinder
betreuen zu kdnnen. Beziglich des The-
mas Integration/Inklusion bedeutet das
fiir uns etwas sehr Positives. Wir haben
dadurch die Méglichkeit, fiir noch mehr
Kleinstkinder in Hamburg einen Platz an-
bieten zu kénnen, um sie angemessen
und qualifiziert bis zu ihrer Einschulung
zu fordern. In dem die Kinder bereits in
der Kindertagesstatte das Leben in einer
groReren Gruppe gelernt haben und Ge-
legenheit hatten sich spielerisch unter-
schiedlichste Themenbereiche anzueig-
nen, sind sie bestens fir den weiteren
Schulbesuch gewappnet. Ich denke, dass
dieses in einem erheblichen Malke zur
Intergation/ Inklusion aller Kinder in un-
ser Gesellschaftssystem beitragt.

AbschlieRend: Welche generellen Rat-
schlidge haben Sie fiir auslandische El-
tern, die ihr Kind in eine Kita schicken?
Die Eltern sollten sich nicht scheuen,
sich unterschiedliche Kitas anzusehen
und sich fiir die entscheiden, die ihnen
besonders gut geféllt und in der sie sich
spontan wohl fiihlen. Die positive Hal-
tung der Eltern zu der Kita Gbertragt
sich auf das Kind und erleichtert auch
dadurch die Eingewdhnung. AuRerdem
sollten sie sich ruhig einen Erinnerungs-
zettel mit Fragen mitbringen, die sie an
die Kitaleitung oder die Erzieherinnen
haben. Ganz wichtig ist eine gute Ver-
standigung, daher sollten die Eltern eine
verwandte oder befreundete Person
zum dolmetschen mitbringen, damit sie
sich ein genaues Bild Uber die Arbeit
der Kindertagesstdtte machen kénnen.
Besonders wichtig ist ein regelmaRiger
Austausch zwischen Erzieherlnnen und
den Eltern und die Teilnahme an Eltern-
abenden oder anderen Aktivitdten die
angeboten werden, weil dadurch ein
guter Kontakt entsteht lber den eine
Vertrauensbasis und gréReres Verstand-
nis fureinander entstehen kann. Auf
dieser Grundlage lassen sich dann auch
kritische Fragen oder Beobachtungen
besser ansprechen und hoffentlich 16-
sen. Grundsatzlich kénnen die Eltern
davon ausgehen, dass sie und ihre Kin-
der in der Kita willkommen sind und
sie im positiven Sinne Unterstlitzung
erhalten.




